Forderverein

Berufsschulzentrum am Westerberg e. V.

Protokoll der Jahreshauptversammlung des Fordervereins CV‘,?%EESQ’(SBEW@

Datum: 10. Méarz 2026 Uhrzeit: 15.15 Uhr bis 16.20 Uhr
Ort: Besprechungsraum zentrales Lehrkraftezimmer des BSZW
Anwesende Mitglieder: 5 Mitglieder siehe Unterschriftenliste

Top 1: BeqgriufRung, Feststellung der ordnungsgemafRen Ladung und Beschlussfadhigkeit

Herr Homann begrif3t die anwesenden Fdérdervereinsmitglieder, eréffnet die diesjahrige JHV und
stellt fest: Die Einladungen wurden ordnungsgemafd versendet, die Mitgliederversammlung ist
beschlussfahig.

TOP 2: Bericht des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden

Mitglieder
Der Forderverein wird derzeit von 81 Mitgliedern unterstitzt. Die Zusammensetzung in der
Ubersicht:

e 52 aktive Kolleginnen und Kollegen des BSZW

e 22 pensionierte oder abgewanderte Kolleginnen und Kollegen des BSZW

e 7 freie Mitgliedschaften von Externen, Kammern und Innungen

Im Zuge der letzten beiden Werbeaktionen konnten zwei neue Mitglieder gewonnen werden.

Trinkwasserspender

Die Pflege und der Unterhalt des vom Foérderverein gesponserten Trinkwasserspenders
Ubersteigen die in der vorletzten JHV bewilligten Mittel. Urspringlich waren fur den Unterhalt
jahrlich 200 € bewilligt worden, die tatsé&chlichen Kosten 2025/26 belaufen sich auf ca. 950 €.

Durch unsachgemaRe Bedienung hat der Wasserspender gelitten: Der Uberlauf ist oft verstopft,
Ubergelaufenes Wasser hat dem Metall schwer zugesetzt. Evtl. muss ein Ersatzgerat angeschafft
werden, Kostenpunkt ca. 3500 €.

Auf Grund dieser Fakten bittet der Vorstand um Aussprache unter TOP 3.

Projekt ,,Aktive Pause*

Unser Projekt der aktiven Pause mit der Betreuung durch Herrn Pil ist im schulischen Alltag von
grolRer Bedeutung. Herr Pil kimmert sich intensiv um Ordnung und Sauberkeit rund um die
Schulgebaude. Das Jahreshonorar fur Herrn Pil betragt 1250 €.

Zur Erweiterung des Spieleangebots wére die Neuanschaffung von zwei Billiardtischen zu
Uberlegen. Ricklagen fur Anschaffung und Wartung sind vorhanden.

Der Vorstand bittet um Aussprache unter Tagesordnungspunkt 3.
Geforderte Projekte in 2025/26:

e Osnabrucker und Niedersachsische Jugendmeisterschaft Gastronomie
Wettbewerb der Gastronomieberufe, geférdert durch Geldspende des DEHOGA



Belobigungen BES 1 und BES 2 sowie der VSI-Klassen

Im Rahmen der Schulentlassungen stellt der Forderverein kleine Auszeichnungen far
besondere Leistungen der Schiler zur Verflgung. Ausgezeichnet werden Schiler mit
vorbildlichem Arbeits- und Sozialverhalten sowie guten und sehr guten Schulabschlussen.

e FOrderunterricht fur Tischler mit Sprachproblemen
e Blutspendeaktion, initiiert durch die Kollegin Ruth Brockmann

e Vortragsveranstaltung mit Frau Himmler
¢ Informationsstand fiir Berufsbildungsmessen, Tage der offenen Tiir, ...

TOP 3: Aussprache zum Bericht / Entscheidung zu verschiedenen Antragen

Wasserspender: Die Wartungsfirma hat gewechselt, was zu stark erhfhten Kosten fir Wartung
und CO2-Flaschen (Ersatz und Mietkosten) gefuhrt hat. Die komplette Unterhaltung des Wasser-
spenders Ubersteigt das Budget des Fordervereins. Die Anwesenden sprechen sich prinzipiell fur
die Weiterfiihrung des Wasserspenders aus. Jedoch soll erstmal die Neugestaltung der Cafeteria
abgewartet werden und eventuell ein Gerat ohne Sprudler installiert werden.

Herr Homann kundigt den Vertrag fur das bestehende Gerat. Frau Schirmann erkundigt sich nach
Alternativen.

Aktive Pause / Herr Pil:

Die Aula ist flr das Projekt ,Aktive Pause“ wieder weitgehend nutzbar. Es wird Uberlegt, noch
einen hochwertigen Tischkicker anzuschaffen. Fiur die Installation von Spielgeraten auf dem
Pausenhof wird abgewartet, bis die Container weg sind. Zur Finanzierung sollen alternative
Geldquellen (Stiftungen, Startchancen-Programm, ...) angefragt werden.

Die Versammlung genehmigt einstimmig die Kosten in Hohe von 1250 € fiir das neue, auf
ein Jahr befristete Arbeitsverhaltnis von Herrn Pil.

TOP 4: Kassenbericht

Der Kassenwart Michael Homann informiert die Mitlieder Uber die Kontenfiihrung, Einnahmen und
Ausgaben und steht fiir Ruckfragen zur Verfigung.

Die Mitgliedbeitrage aus dem Jahr 2025 betrugen 2158 €. Hinzu kamen diverse Spenden in Hohe
von ca. 738,26 €. Diese Zuwendungen sind oder waren zweckgebundene Spenden, welche bei
Bedarf von den bevollmachtigten Kolleginnen und Kollegen abgerufen werden kdnnen. Im
Zeitraum vom Marz 2025 bis Marz 2026 stehen den Ausgaben von 7471,16 € Einnahmen von
4042,26 € gegenuber. Daraus ergibt sich ein Kassenstand am 03.03.2026 von 7347,92 €.

TOP 5: Bericht der Kassenprifer

Herr Choina und Herr Pollmann haben die Kasse geprift und festgestellt, dass alle Ausgaben
entsprechend den Entscheidungen des Vorstandes ordnungsgeman verbucht sind. Herr Polimann
beantragt die Entlastung des Kassenwartes und des Vorstandes.

TOP 6: Entlastung des Kassenwartes und des Vorstandes

Der Vorstand und der Kassenwart werden einstimmig entlastet.



TOP 7: Ideen und Anregungen fiur die Arbeit, Zukunft des Vereins

o Eswird eine neue Beitragsordnung beschlossen. Folgende Jahresbeitrage gelten ab sofort:
Einzelmitglieder 24 €, Schuler/Azubis 12 €, Ausbildungsbetriebe, Gewerbetreibende 50 €.

e Ausbildungsbetriebe soll die Mdglichkeit eréffnet werden, am BSZW Bildschirmwerbung fur
Ausbildungsstellen zu betreiben, alternativ Uber Plakate. Herr Zumbragel erfragt die
Rahmenbedingungen an der BBS Lingen. Herr Choina spricht auf der hausinternen Berufs-
messe die anwesenden Betriebe an.

e Die Mitgliederwerbung soll nochmals intensiviert werden, z.B. durch einen Appell des
Schulleiters auf der nachsten Dienstbesprechung, einem Info-Brett und bei Neueinstellungen.

TOP 8: Verschiedenes

Herr Homann kindigt an, in zwei Jahren nicht mehr kandidieren zu wollen. Es gibt bereits einen
Interessenten fir den Posten des Kassenwartes.

Cornelia Schirmann Michael Homann
Stellv. Vorsitzende Protokollant



