
Förderverein  

Berufsschulzentrum am Westerberg e. V. 

 

Protokoll der Jahreshauptversammlung des Fördervereins  

Datum: 10. März 2026   Uhrzeit: 15.15 Uhr bis 16.20 Uhr 

Ort: Besprechungsraum zentrales Lehrkräftezimmer des BSZW  

Anwesende Mitglieder:    5 Mitglieder siehe Unterschriftenliste 

 
 
 
Top 1:  Begrüßung, Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung und Beschlussfähigkeit 

 

Herr Homann begrüßt die anwesenden Fördervereinsmitglieder, eröffnet die diesjährige JHV und 

stellt fest: Die Einladungen wurden ordnungsgemäß versendet, die Mitgliederversammlung ist 

beschlussfähig. 

 

TOP 2:  Bericht des Vorsitzenden und des stellvertretenden  Vorsitzenden 

 

Mitglieder 

Der Förderverein wird derzeit von 81 Mitgliedern unterstützt. Die Zusammensetzung in der 
Übersicht:  

 52 aktive Kolleginnen und Kollegen des BSZW 

 22 pensionierte oder abgewanderte Kolleginnen und Kollegen des BSZW 

 7 freie Mitgliedschaften von Externen, Kammern und Innungen 

Im Zuge der letzten beiden Werbeaktionen konnten zwei neue Mitglieder gewonnen werden. 

Trinkwasserspender 

Die Pflege und der Unterhalt des vom Förderverein gesponserten Trinkwasserspenders 
übersteigen die in der vorletzten JHV bewilligten Mittel. Ursprünglich waren für den Unterhalt 
jährlich 200 € bewilligt worden, die tatsächlichen Kosten 2025/26 belaufen sich auf ca. 950 €.  

Durch unsachgemäße Bedienung hat der Wasserspender gelitten: Der Überlauf ist oft verstopft, 

übergelaufenes Wasser hat dem Metall schwer zugesetzt. Evtl. muss ein Ersatzgerät angeschafft 

werden, Kostenpunkt ca. 3500 €. 

Auf Grund dieser Fakten bittet der Vorstand um Aussprache unter TOP 3. 

Projekt „Aktive Pause“ 

Unser Projekt der aktiven Pause mit der Betreuung durch Herrn Pil ist im schulischen Alltag von 

großer Bedeutung. Herr Pil kümmert sich intensiv um Ordnung und Sauberkeit rund um die 

Schulgebäude. Das Jahreshonorar für Herrn Pil beträgt 1250 €. 

Zur Erweiterung des Spieleangebots wäre die Neuanschaffung von zwei Billiardtischen zu 

überlegen. Rücklagen für Anschaffung und Wartung sind vorhanden. 

Der Vorstand bittet um Aussprache unter Tagesordnungspunkt 3. 

Geförderte Projekte in 2025/26: 

 Osnabrücker und Niedersächsische Jugendmeisterschaft Gastronomie 
 Wettbewerb der Gastronomieberufe, gefördert durch Geldspende des DEHOGA 

 

 



 Belobigungen BES 1 und BES 2 sowie der VSI-Klassen 
 Im Rahmen der Schulentlassungen stellt der Förderverein kleine Auszeichnungen für 
 besondere Leistungen der Schüler zur Verfügung. Ausgezeichnet werden Schüler mit 
 vorbildlichem Arbeits- und Sozialverhalten sowie guten und sehr guten Schulabschlüssen.  

 Förderunterricht für Tischler mit Sprachproblemen 

 Blutspendeaktion, initiiert durch die Kollegin Ruth Brockmann 

 Vortragsveranstaltung mit Frau Himmler 

 Informationsstand für Berufsbildungsmessen, Tage der offenen Tür, …  
 

TOP 3:  Aussprache zum Bericht / Entscheidung zu verschiedenen Anträgen 

 

Wasserspender: Die Wartungsfirma hat gewechselt, was zu stark erhöhten Kosten für Wartung 

und CO²-Flaschen (Ersatz und Mietkosten) geführt hat. Die komplette Unterhaltung des Wasser-

spenders übersteigt das Budget des Fördervereins. Die Anwesenden sprechen sich prinzipiell für 

die Weiterführung des Wasserspenders aus. Jedoch soll erstmal die Neugestaltung der Cafeteria 

abgewartet werden und eventuell ein Gerät ohne Sprudler installiert werden. 

Herr Homann kündigt den Vertrag für das bestehende Gerät. Frau Schürmann erkundigt sich nach 

Alternativen. 

 

Aktive Pause / Herr Pil: 

Die Aula ist für das Projekt „Aktive Pause“ wieder weitgehend nutzbar. Es wird überlegt, noch 

einen hochwertigen Tischkicker anzuschaffen. Für die Installation von Spielgeräten auf dem 

Pausenhof wird abgewartet, bis die Container weg sind. Zur Finanzierung sollen alternative 

Geldquellen (Stiftungen, Startchancen-Programm, …) angefragt werden. 

Die Versammlung genehmigt einstimmig die Kosten in Höhe von 1250 € für das neue, auf 

ein Jahr befristete Arbeitsverhältnis von Herrn Pil.  

 

TOP 4:  Kassenbericht 

 

Der Kassenwart Michael Homann informiert die Mitlieder über die Kontenführung, Einnahmen und 

Ausgaben und steht für Rückfragen zur Verfügung.  

Die Mitgliedbeiträge aus dem Jahr 2025 betrugen 2158 €. Hinzu kamen diverse Spenden in Höhe 

von ca. 738,26 €. Diese Zuwendungen sind oder waren zweckgebundene Spenden, welche bei 

Bedarf von den bevollmächtigten Kolleginnen und Kollegen abgerufen werden können. Im 

Zeitraum vom März 2025 bis März 2026 stehen den Ausgaben von 7471,16 € Einnahmen von 

4042,26 € gegenüber. Daraus ergibt sich ein Kassenstand am 03.03.2026 von 7347,92 €. 

 

TOP 5:  Bericht der Kassenprüfer 

 

Herr Choina und Herr Pollmann haben die Kasse geprüft und festgestellt, dass alle Ausgaben 

entsprechend den Entscheidungen des Vorstandes ordnungsgemäß verbucht sind. Herr Pollmann  

beantragt die Entlastung des Kassenwartes und des Vorstandes.  

 

 

TOP 6:  Entlastung des Kassenwartes und des Vorstandes 

 

Der Vorstand und der Kassenwart werden einstimmig entlastet.  

 

 

 

 

 



TOP 7: Ideen und Anregungen für die Arbeit, Zukunft des Vereins 

 Es wird eine neue Beitragsordnung beschlossen. Folgende Jahresbeiträge gelten ab sofort: 

Einzelmitglieder 24 €, Schüler/Azubis 12 €, Ausbildungsbetriebe, Gewerbetreibende 50 €. 

 Ausbildungsbetriebe soll die Möglichkeit eröffnet werden, am BSZW Bildschirmwerbung für 

Ausbildungsstellen zu betreiben, alternativ über Plakate. Herr Zumbrägel erfragt die 

Rahmenbedingungen an der BBS Lingen. Herr Choina spricht auf der hausinternen Berufs-

messe die anwesenden Betriebe an. 

 Die Mitgliederwerbung soll nochmals intensiviert werden, z.B. durch einen Appell des 

Schulleiters auf der nächsten Dienstbesprechung, einem Info-Brett und bei Neueinstellungen.  

 

TOP 8:  Verschiedenes 

 

Herr Homann kündigt an, in zwei Jahren nicht mehr kandidieren zu wollen. Es gibt bereits einen 

Interessenten für den Posten des Kassenwartes. 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________    _______________________ 

Cornelia Schürmann      Michael Homann 

Stellv. Vorsitzende      Protokollant 


