
Förderverein

Berufsschulzentrum am Westerberg e. V.

Protokoll der Jahreshauptversammlung des Fördervereins

Datum: 24. Mär22025
Ort: Servierrrü, des BSäff
Anwesende Mitglieder:

Uhrzeit: 15.15 Uhr bis 16.20 Uhr

8 Mitglieder, siehe Unterschriftenliste

Top 1: Beqrüßuns. Feststellunq der ordnungsqemäßen Ladunq und Beschlussfähiokeit

Frau Klusmann begrüßt die anwesenden Fördervereinsmitglieder, eröffnet die diesjährige JHV und
stellt fest: Die Einladungen wurden ordnungsgemäß versendet, die Mitgliederversammlung ist

beschlussfähig.

TOP 2: Bericht der VorsiEenden und des stellvertretenden VorsiEenden

Mitglieder
Der Förderverein wird derzeit von 81 Mitgliädern unterstützt. Die Zusammensetzung in der
Übersicht:

o 51 aktive Kolleginnen und Kollegen des BSA/V
o 23 pensionierte oder abgewanderte Kolleginnen und Kollegen des BSZW
. 7 freie Mitgliedschaften von Externen, Kammern und lnnungen

lm Zuge der letzten beiden Werbeaktionen konnten lediglich zwei neue Miiglieder gewonnen
werden.

Trinl<wasserspender
Die Pflege und der Unterhalt des vom Förderverein gesponserten Trinkwasserspenders übersteigen
die in der vorletzten JHV bewilligten Mittel. Ursprünglich waren für den Unterhalt jährlich 200 €
bewilligt worden, die tatsächlichen Kosten 2023125 belaufen sich auf über 500 €.

Durch unsachgemäße Bedienung hat der Wasserspender gelitten: Der Überlauf ist oft verstopft,
übergelaufenes Wasser hat dem Metall schwer zugesetzt. Evtl. muss ein Ersatzgerät angeschaffi
werden, Kostenpunkt ca. 3500 €.

Auf Grund dieser Fakten bittet der Vorstand um Aussprache unter TOP 3.

Projekt,,Aktive Pause'o
Unser Projekt der aktiven Pausenbetreuung mit der Betreuung durch Herrn Pil ist im schulischen
Alltag von größter Bedeutung. Baustellenbedingt läuft das Projekt zurzeit jedoch eingeschränkt. Herr
Pil kümmert sich intensiv um Ordnung und Sauberkeit rund um die Schulgebäude. Das

Jahreshonorar für Herrn Pil beträgt 1250 €.

Sollte der Betrieb mittelfristig wieder anlaufen, ist sicher die Neuanschaffung von zwei Billiardtischen
notwendig. Rücklagen für Anschaffung und Wartung sind vorhanden.

Der Vorstand bittet um Aussprache unter Tagesordnungspunkt 3.

Geförderte Projekte in2O23 bis 2025:

. OsnabrückerUugendmeisterschaft Gastronomie
Wettbewerb der Gastronomieberufe
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Belobiguhgen BES 1 und BES 2 sowie der VS|-Klassen
lm Rahmen der Schulentlassungen stellt der Förderverein kleine Auszeichnungen für
besondere Leistungen der Schüler zur Verfügung. Ausgezeichnet werden Schüler mit
vorbildlichem Arbeits- und Sozialverhalten sowie guten und sehr guten Schulabschlüssen.

Spendenweiterleitung der Bilderauktion ,,Die Freiheitzu malen" der Malschule in LuzW

Ukraine
Förderu nterricht für Tischler mit Sprachproblemen
Blutspendenaktionen, initiiert durch die Kollegin Ruth Brockmann
Nachhaltigkeitsgala des Fachbereichs Körperpflege
Veranstaltung ,,Die falsche Wahrheit", Projekt der SSA, gefördert durch die Evangelischen
Stiftungen Osnabrück

TOP 3: Aussprache zum Beright / Entscheiduns zu verschiedenen Anträqen

Wasserspender: Die komplette Unterhaltung des Wasserspenders übersteigt das Budget des
Fördervereins. Die Anwesenden sprechen sich für die Weiterführung des Wasserspenders aus. Ein

Angebot ist schon eingeholt worden, Frau Klusmann kümmert sich um ein Co-Sponsoring der
Stadtwerke bzw. MSO-Mediengruppe und kontaktiert entsprechende Betriebe. Eventuell kann die
Grundplatte in der Metalltechnik erneuert werden.
Die Mitgliederversammluhg genehmigt auf Grund der vorhandenen Rücklagen für ein
weiteres Jahr den Betrieb der Wasseroase einstimmig.

Aktive Pause / Herr Pil:
Die Aula ist für das Projekt,,Aktive Pause" wiederweitgehend nutzbar. Es wird überlegt, hochwertige
Tischkicker und Billiardtische anzuschaffen. Kontakt zu einer entsprechenden Arbeitsgruppe der
BES 1 wurde hergestellt.
Der Vorstand genehmigt einstimmig die Kosten in Höhe von 1250 € für das neue, auf ein Jahr
befristete Arbeitsve rhä ltn is.

TOP 4: Kassenbericht

Der Kassenwart Michael Homann informiert die Mitlieder über die Kontenführung, Einnahmen und

Ausgaben und steht für Rückfragen zur Verfügung.
Die Mitgliedbeiträge aus dem Jahr 2024 betrugen 2287 €. Hinzu kamen diverse Spenden in Höhe

von ca. 7269,76 €. Diese Zuwendungen sind oder waren zweckgebundene Spenden, welche bei

Bedarf von den bevollmächtigten Kolleginnen und Kollegen abgerufen werden können. lm Zeitraum
vom November2023 bisMärz2025stehendenAusgabenvon 12853,75€Einnahmenvon 12199,79
€ gegenüber. Daraus ergibt sich ein Kassenstand am 18.03.2025 von 10386,93 €.

TOP 5: Bericht der Kassenprüfer

Herr Choina und Herr Höglsperger haben die Kasse geprüft und festgestellt, dass alle Ausgaben
entsprechend den Entscheidungen des Vorstandes ordnungsgemäß verbucht sind. Herr Choina
beantragt die Entlastung des Kassenwartes und des Vorstandes.

TOP 6: Entlastung des Kassenwartes und des Vorstandes

Der Vorstand und der Kassenwart werden einstimmig entlastet.
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TOP 7: Neuwahlen des Vorständes und der Kassenprüfer

Herr Homann bittet Herrn Zumbrägel die Leitung der Wahl zu übernehmen.

Zur Wahl stellen sich:

Vorsitzender: Herr Franz Josef Papenbrock,
geb. am 06.05.1959, wohnhaft in 49186 Bad lburg, Bielefelder Straße 44,

erster stellvertretender Vorsitzender und Kassenführer: Herr Michael Homann,
geb. am 04.01.1961, wohnhaft in 49090 Osnabrück, Holundennreg 8,

zweite stellvertretende Vorsitzende und Schriftführerin: Frau Cornelia Schürmann,
geb. am 18.03.1964, wohnhaft in 49143 Bissendorf, Nemdener Kirchweg 6,

Als Beisitzer: lra Klusmann und Sven Weeber

Als Kassenprüfer: Andreas Choina und Christian Pollmann

Die Wahl erfolgt öffentlich per Handzeichen. Alle Bewerberwerden einstimmig gewählt und nehmen
die Wahl an.
Her Homann bedankt sich bei Frau Klusmann für ihren Vorsitz über zwei Wahlperioden und ihr
Engagement zum Wohle des Fördervereins. Sie verspricht weiterhin ihre guten Kontakte und ihre
wirtschaftliche Vernetzungzu nutzten, um unseren Förderverein in Osnabrück bekannter zu machen
und um Unterstützer zu werben.

TOP 8: ldeen und Anrequnsen für die Arbeit. Zukunft des Vereins
. Die Mitgliederuerbung soll intensiviert werden, z.B. durch einen Appell des Schulleiters auf der

nächsten Dienstbesprechung. Frau Klusmann stellt dafür erneut Frühstücksgutscheine ihres
Hotels,,Vienna House/Remarque" zur Verfügung.

o Am Tag der offenen Tür / lnside BSZW soll Spendenakquise z.B. in Form einer Standgebühr
für die lnfostände der beteiligten Firmen betrieben werden.

. Der lnfo-Flyer soll von der GTA angepasst werden.

. Frau Klusmann spricht sich dafür aus, den Mitgliedsbeitrag für Firmen auf 100 € anzuheben
um den Wert oder die Bedeutung des Vereins zu zeigen.

o Herr Zumbrägel prüft, inwiefern die Möglichkeit der Bildsbhirmwerbung (gegen Spende) im

BSZ\ / für Firmen und Betriebe besteht.
o Herr Pollmann regt an, bezüglich der Spielgeräte für die Aula nach Firmensponsoring zu suchen.

TOP 9: Verschiedenes

Herr Homann erstellt eine Liste mit den Kontaktdaten der Vorstandsmitglieder und Beisitzer:in.
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Cornelia Schürmann
Zweite Vorsitzende

Michael Homann
Protokollant


